COMPTE RENDU SOMMAIRE 

DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
du 31 AOUT  
LE CONSEIL MUNICIPAL
FIXE à compter du 1er septembre 2018 le tableau des effectifs de la commune comme suit :

· 1 poste d’adjoint administratif territorial principal de 2ème classe à temps non-complet (24 h/semaine) ;

· 1 poste d’adjoint technique territorial principal de 2ème classe à temps complet ;

· 1 poste d’adjoint technique territorial à temps non-complet (26 h/semaine) ;

· 1 poste d’adjoint technique territorial à temps non-complet (25 h 15 mn/semaine) ;

· 1 poste d’adjoint technique territorial à temps non-complet (19 h 55 mn/semaine) ;

· 1 poste d’adjoint technique territorial à temps non-complet (6 h 10 mn/semaine) ;

· 3 postes d’adjoints techniques territoriaux saisonniers à temps complet.

DECIDE le recrutement sur le poste d’adjoint technique territorial à temps non complet (19 h 55 mn/semaine) d’un agent contractuel à durée déterminée du 1er septembre 2018 au 31 août 2019.

DECIDE de créer 2 emplois d’adjoints techniques territoriaux à temps complet pendant la durée des travaux de voirie, soit du 10 septembre 2018 au 1er décembre 2018.
DECIDE de confier l’exécution du ménage dans les locaux scolaires à hauteur de 8 h hebdomadaires pendant les semaines scolaires et durant l’année scolaire, à savoir du 3 septembre 2018 au 6 juillet 2019, à l’association ADMR du canton de PUYMROL, AUTORISE M. le Maire à signer le contrat de prestation de service avec le Président de l’association ADMR et DIT que les crédits correspondants seront prévus au budget.

DECIDE d’autoriser M. le Maire à recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par l’article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles.

DECIDE d’attribuer à l’association étudiante de l’IFSI d’AGEN NERAC une participation de 50 € relative aux frais de stage de formation qu’une élève de la commune va effectuer du 4 février au 8 mars 2019 en Guyane 
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